
株式会社ＬＩＣは持続可能な開発目標 （SDGs） を支援しています。

働きやすい職場を作る

テレワーク、フレックスの導入

私服推奨

資格受験料補助

資格手当付与

勉強会開催

新入社員向け社外研修の実施

個人面談の実施

地域、企業とのつながり

地域学生の積極的採用

性別に囚われない採用

ビジネスパートナーとの積極的　

アライアンス開発

株式会社 LICでは弊社理念と SDGｓ理念が

一致していることから、 SDGｓの実現に向け

様々なことを取り組んでいます。

以下はその取組の一例です。

IT 企業としての当社の責任

複数のサーバー仮想化による、台数削減

クラウド化の積極提案

ペーパーレス促進のシステム提案

文書管理システムの利用、他社への提案

環境を守るための省エネ活動

FSC 認証などの環境に配慮された用紙の利用

冷暖房温度設定の徹底

社員の健康を守るために

社内ミネラルウォーター常設し、社員及び

お客様への無償提供

健康診断受診率 100％継続

インフルワクチン費用一部会社助成

コロナワクチン日特別有給


